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LE RGPD 

• RGPD POUR RÈGLEMENT GÉNÉRAL SUR LA PROTECTION DES DONNÉES. 

• IL S’AGIT DU TEXTE DE RÉFÉRENCE EUROPÉEN EN MATIÈRE DE PROTECTION 

DES DONNÉES PERSONNELLES POUR LES RÉSIDENTS DE L’UNION 

EUROPÉENNE.  

• EN GROS, LE RGPD VA HARMONISER LA GESTION DES DONNÉES DANS 

L’ENSEMBLE DES PAYS DE L’UNION EUROPÉENNE. 

 



LE RGPD 

• DONNÉES PERSONNELLES 

• EN DROIT FRANÇAIS, TOUTE DONNÉE PERSONNELLE EST UNE INFORMATION 

RELATIVE À UNE PERSONNE PHYSIQUE IDENTIFIÉE OU QUI PEUT L’ÊTRE AVEC CETTE 

DONNÉE : UN PRÉNOM, UNE ADRESSE E-MAIL, UN NOM DE SOCIÉTÉ… 

• CETTE NOUVELLE RÈGLEMENTATION PERMET AINSI DE CLARIFIER LES DROITS DONT 

DISPOSENT LES UTILISATEURS QUANT À L’ACCÈS À LEURS PROPRES DONNÉES, 

LEUR MODIFICATION ET LEUR PORTABILITÉ, JUSQU’AU DROIT À L’OUBLI. 

• VOUS STOCKEZ DES DONNÉES PERSONNELLES SANS BUT PRÉCIS ? LA LOI NE 

L’AUTORISE PLUS. LE RGPD EST CLAIR SUR LE SUJET : TOUTE DONNÉE COLLECTÉE 

ET STOCKÉE DOIT POURSUIVRE UN OBJECTIF PRÉCIS, POUR UNE PÉRIODE 

DONNÉE ET L’UTILISATEUR DOIT EN ÊTRE INFORMÉ.  



LE RGPD  

• LES DONNÉES SENSIBLES 

• CE SONT DES INFORMATIONS QUI RÉVÈLENT LA PRÉTENDUE ORIGINE RACIALE OU ETHNIQUE, LES 

OPINIONS POLITIQUES, LES CONVICTIONS RELIGIEUSES OU PHILOSOPHIQUES OU L'APPARTENANCE 

SYNDICALE, DES DONNÉES CONCERNANT LA SANTÉ OU DES DONNÉES CONCERNANT LA VIE SEXUELLE 

OU L'ORIENTATION SEXUELLE D'UNE PERSONNE PHYSIQUE. LE RÈGLEMENT EUROPÉEN INTERDIT DE 

RECUEILLIR OU D’UTILISER CES DONNÉES, SAUF DANS CERTAINS CAS : 

• SI LA PERSONNE CONCERNÉE A DONNÉ SON CONSENTEMENT EXPRÈS (DÉMARCHE ACTIVE, EXPLICITE ET DE 

PRÉFÉRENCE ÉCRITE, QUI DOIT ÊTRE LIBRE, SPÉCIFIQUE, ET INFORMÉE), 

• SI LES INFORMATIONS SONT RENDUES PUBLIQUES PAR LA PERSONNE CONCERNÉE, 

• SI ELLES SONT NÉCESSAIRES À LA SAUVEGARDE DE LA VIE HUMAINE, 

SI LEUR UTILISATION EST JUSTIFIÉE PAR L'INTÉRÊT PUBLIC ET AUTORISÉ PAR LA CNIL, 

• SI ELLES CONCERNENT LES MEMBRES OU ADHÉRENTS D'UNE ASSOCIATION OU D'UNE ORGANISATION 

POLITIQUE, RELIGIEUSE, PHILOSOPHIQUE, POLITIQUE OU SYNDICALE.  
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• LE RESPONSABLE DES TRAITEMENTS 

C’EST LE CHEF D’ÉTABLISSEMENT 

 

• DÉSIGNER UN PILOTE 

SON RÔLE 

• D’INFORMER ET DE CONSEILLER LE RESPONSABLE DE TRAITEMENT OU LE SOUS-TRAITANT, AINSI QUE LEURS EMPLOYÉS ; 

• DE CONTRÔLER LE RESPECT DU RÈGLEMENT ET DU DROIT NATIONAL EN MATIÈRE DE PROTECTION DES DONNÉES ; 

• DE CONSEILLER L’ORGANISME SUR LA RÉALISATION D’ÉTUDES D'IMPACT SUR LA PROTECTION DES DONNÉES ET D’EN VÉRIFIER L’EXÉCUTION ; 

• DE COOPÉRER AVEC L’AUTORITÉ DE CONTRÔLE ET D’ÊTRE LE POINT DE CONTACT DE CELLE-CI. 

 PROFIL 

 - CE N’EST PAS FORCEMENT LE RESPONSABLE DE L’INFORMATIQUE 

 

LÉGITIMER 

 - EXEMPLE DE NOTE DE CADRAGE : 

 - ASSISTER AU CONSEIL DE DIRECTION 

 - … 

  

 

https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/NOTE-DE-CADRAGE-RGPD.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/NOTE-DE-CADRAGE-RGPD.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/NOTE-DE-CADRAGE-RGPD.docx
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CONSTITUEZ UN REGISTRE DE VOS TRAITEMENTS 

DE DONNÉES 
• CE DOCUMENT VOUS PERMET DE RECENSER TOUS VOS FICHIERS ET D’AVOIR UNE VISION D’ENSEMBLE. 

• IDENTIFIEZ LES ACTIVITÉS PRINCIPALES DE VOTRE ETABLISSEMENT QUI NÉCESSITENT LA COLLECTE ET LE 

TRAITEMENT DE DONNÉES. 

EXEMPLES : RECRUTEMENT, GESTION DE LA PAYE, FORMATION, GESTION DES BADGES ET DES ACCÈS, 

STATISTIQUES DE VENTES, GESTION DES CLIENTS PROSPECTS, ETC. 

• APPUYEZ-VOUS SUR  

• LE MODÈLE DE REGISTRE 1ER DEGRÉ 

• LE MODÈLE DE REGISTRE 2ND DEGRÉ 

 

 

https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/03/rgpd_fiche_gestion-scolarite.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/03/rgpd_fiche_gestion-scolarite.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/03/rgpd_fiche_gestion-scolarite.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/REGISTRE-RGPD-V3groupe-synadic.zip
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/REGISTRE-RGPD-V3groupe-synadic.zip
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/REGISTRE-RGPD-V3groupe-synadic.zip
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/REGISTRE-RGPD-V3groupe-synadic.zip
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/REGISTRE-RGPD-V3groupe-synadic.zip
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FAITES LE TRI DANS VOS DONNÉES 
• LA CONSTITUTION DU REGISTRE VOUS PERMET DE VOUS INTERROGER SUR LES DONNÉES DONT VOTRE ENTREPRISE A RÉELLEMENT 

BESOIN. 

• POUR CHAQUE FICHE DE REGISTRE CRÉÉE, VÉRIFIEZ QUE : 

• LES DONNÉES QUE VOUS TRAITEZ SONT NÉCESSAIRES À VOS ACTIVITÉS (PAR EXEMPLE, IL N’EST PAS UTILE DE SAVOIR SI VOS SALARIÉS 

ONT DES ENFANTS, SI VOUS N’OFFREZ AUCUN SERVICE OU RÉMUNÉRATION ATTACHÉE À CETTE CARACTÉRISTIQUE) ; 

• VOUS NE TRAITEZ AUCUNE DONNÉE DITE « SENSIBLE » OU, SI C’EST LE CAS, QUE VOUS AVEZ BIEN LE DROIT DE LES TRAITER 

• SEULES LES PERSONNES HABILITÉES ONT ACCÈS AUX DONNÉES DONT ELLES ONT BESOIN ; 

• VOUS NE CONSERVEZ PAS VOS DONNÉES AU-DELÀ DE CE QUI EST NÉCESSAIRE. 

A CETTE OCCASION, AMÉLIOREZ VOS PRATIQUES !  
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• RESPECTEZ LES DROITS DES PERSONNES 

• METTRE À JOUR SES MENTIONS LÉGALES SUR VOS SITES INTERNET 

• A AJOUTER AUX MENTIONS LÉGALES, CONCERNANT LES COOKIES : 

• L’ACCEPTATION DES COOKIES A UNE DURÉE DE VALIDITÉ DE 13 MOIS MAXIMUM. 
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METTRE À JOUR SA POLITIQUE DE 

CONFIDENTIALITÉ 

DANS LES DOSSIERS D’INSCRIPTION 
• LES MENTIONS LÉGALES DOIVENT ABORDER L’UTILISATION DES DONNÉES PERSONNELLES ET REDIRIGER L’UTILISATEUR 

VERS LA POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ  

• DANS LE CAS OÙ TOUS VOS FORMULAIRES NÉCESSITENT UNE VALIDATION « OPT-IN » À COCHER, NOUS 

RECOMMANDONS D’INDIQUER UNE SOLUTION ALTERNATIVE À L’UTILISATEUR QUI NE SOUHAITE PAS DONNER SON 

CONSENTEMENT AU TRAITEMENT DE SES DONNÉES.. 

 



• ADAPTER LES FORMULAIRES ET ÊTRE CLAIR SUR LA FINALITÉ 

• L’ARTICLE 6 DU RGPD PRÉCISE « LE TRAITEMENT N’EST LICITE QUE SI LA PERSONNE CONCERNÉE 

A CONSENTI AU TRAITEMENT DE SES DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL POUR UNE OU 

PLUSIEURS FINALITÉS SPÉCIFIQUES. » 

• 1 – CLARIFIER L’ACTE DE CONSENTEMENT 

• 2 – DISTINGUER LE CONSENTEMENT DES CONDITIONS GÉNÉRALES 

• 3 – RECUEILLIR LE CONSENTEMENT PAR UNE ACTION POSITIVE 

• 4 – FACILITER LA RUPTURE DU CONSENTEMENT  

https://www.gdpr-expert.eu/article.html?id=6
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• EXEMPLES POUR LES DOSSIERS D’INSCRIPTION 

• MAQUETTE POUR LA POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE 

 

• MODELE DE CONTRAT DE SCOLARISATION 

 

 

https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/maquette-politique-confidentialite.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/maquette-politique-confidentialite.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/Annexe-1-modele-de-contrat-de-scolarisation.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/Annexe-1-modele-de-contrat-de-scolarisation.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/Annexe-1-modele-de-contrat-de-scolarisation.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/Annexe-1-modele-de-contrat-de-scolarisation.docx
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LES SOUS-TRAITANTS 

• TOUT ORGANISME OFFRANT UN SERVICE OU UNE PRESTATION IMPLIQUANT UN TRAITEMENT DE 

DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL POUR LE COMPTE D’UN AUTRE ORGANISME. 

• PRÉVOIR UN CONTRAT AVEC LES SOUS-TRAITANTS, QUI DÉFINIT NOTAMMENT L’OBJET, LA DURÉE, 

LA FINALITÉ DU TRAITEMENT ET LES OBLIGATIONS DES PARTIES. 

 

• LES CLAUSES : HTTPS://WWW.CNIL.FR/FR/SOUS-TRAITANCE-EXEMPLE-DE-CLAUSES 

 

https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/rgpd-guide_sous-traitant-cnil.pdf
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/rgpd-guide_sous-traitant-cnil.pdf
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/rgpd-guide_sous-traitant-cnil.pdf
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
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• SÉCURISEZ VOS DONNÉES 

• SI LE RISQUE ZÉRO N’EXISTE PAS EN INFORMATIQUE, VOUS DEVEZ PRENDRE LES MESURES 

NÉCESSAIRES POUR GARANTIR AU MIEUX LA SÉCURITÉ DES DONNÉES. VOUS ÊTES EN EFFET 

TENU À UNE OBLIGATION LÉGALE D’ASSURER LA SÉCURITÉ DES DONNÉES PERSONNELLES QUE 

VOUS DÉTENEZ. 

• DES RÉFLEXES DOIVENT ÊTRE MIS EN PLACE : MISES À JOUR DE VOS ANTIVIRUS ET LOGICIELS, 

CHANGEMENT RÉGULIER DES MOTS DE PASSE ET UTILISATION DE MOTS DE PASSE COMPLEXES, 

OU CHIFFREMENT DE VOS DONNÉES DANS CERTAINES SITUATIONS 

• CHARTE INFORMATIQUE :  1ER DEGRÉ VOIR AFFICHE 

2 ND DEGRÉ : EXEMPLE 

https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/CHARTE-INFORMATIQUE-eleves-2D.docx
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• SIGNALEZ À LA CNIL LES VIOLATIONS DE DONNÉES PERSONNELLES 

• VOTRE ENTREPRISE A SUBI UNE VIOLATION DE DONNÉES (DES DONNÉES PERSONNELLES ONT 

ÉTÉ, DE MANIÈRE ACCIDENTELLE OU ILLICITE, DÉTRUITES, PERDUES, ALTÉRÉES, DIVULGUÉES OU 

VOUS AVEZ CONSTATÉ UN ACCÈS NON AUTORISÉ À DES DONNÉES) ? 

• VOUS DEVEZ LA SIGNALER À LA CNIL DANS LES 72 HEURES SI CETTE VIOLATION EST 

SUSCEPTIBLE DE REPRÉSENTER UN RISQUE POUR LES DROITS ET LIBERTÉS DES PERSONNES 

CONCERNÉES. CETTE NOTIFICATION S’EFFECTUE EN LIGNE SUR LE SITE INTERNET DE LA CNIL. 

• SI CES RISQUES SONT ÉLEVÉS POUR CES PERSONNES, VOUS DEVREZ LES EN INFORMER. 
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• DIFFÉRENTS TYPES DE SANCTIONS 

• PRONONCER UN RAPPEL À L’ORDRE ; 

• ENJOINDRE DE METTRE LE TRAITEMENT EN CONFORMITÉ, Y COMPRIS SOUS ASTREINTE ; 

• LIMITER TEMPORAIREMENT OU DÉFINITIVEMENT UN TRAITEMENT ; 

• SUSPENDRE LES FLUX DE DONNÉES ; 

• ORDONNER DE SATISFAIRE AUX DEMANDES D'EXERCICE DES DROITS DES PERSONNES, Y 

COMPRIS SOUS ASTREINTE ; 

• PRONONCER UNE AMENDE ADMINISTRATIVE.  

 


