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« RGPD POUR REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES.

 IL S’AGIT DU TEXTE DE REFERENCE EUROPEEN EN MATIERE DE PROTECTION
DES DONNEES PERSONNELLES POUR LES RESIDENTS DE L’'UNION
EUROPEENNE.

« EN GROS, LE RGPD VA HARMONISER LA GESTION DES DONNEES DANS
L’ENSEMBLE DES PAYS DE L'UNION EUROPEENNE.
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« DONNEES PERSONNELLES

« EN DROIT FRANCAIS, TOUTE DONNEE PERSONNELLE EST UNE INFORMATION
RELATIVE A UNE PERSONNE PHYSIQUE IDENTIFIEE OU QUI PEUT LETRE AVEC CETTE
DONNEE : UN PRENOM, UNE ADRESSE E-MAIL, UN NOM DE SOCIETE...

e CETTE NOUVELLE REGLEMENTATION PERMET AINSI DE CLARIFIER LES DROITS DONT
DISPOSENT LES UTILISATEURS QUANT A L’ACCES A LEURS PROPRES DONNEES,
LEUR MODIFICATION ET LEUR PORTABILITE, JUSQU’AU DROIT A L'OUBLI.

e VOUS STOCKEZ DES DONNEES PERSONNELLES SANS BUT PRECIS ? LA LOI NE
L’ AUTORISE PLUS. LE RGPD EST CLAIR SUR LE SUJET : TOUTE DONNEE COLLECTEE
ET STOCKEE DOIT POURSUIVRE UN OBJECTIF PRECIS, POUR UNE PERIODE
DONNEE ET L'UTILISATEUR DOIT EN ETRE INFORME.
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» LES DONNEES SENSIBLES

« CE SONT DES INFORMATIONS QUI REVELENT LA PRETENDUE ORIGINE RACIALE OU ETHNIQUE, LES
OPINIONS POLITIQUES, LES CONVICTIONS RELIGIEUSES OU PHILOSOPHIQUES OU L'APPARTENANCE
SYNDICALE, DES DONNEES CONCERNANT LA SANTE OU DES DONNEES CONCERNANT LA VIE SEXUELLE
OU L'ORIENTATION SEXUELLE D'UNE PERSONNE PHYSIQUE. LE REGLEMENT EUROPEEN INTERDIT DE
RECUEILLIR OU D’UTILISER CES DONNEES, SAUF DANS CERTAINS CAS :

S| LA PERSONNE CONCERNEE A DONNE SON CONSENTEMENT EXPRES (DEMARCHE ACTIVE, EXPLICITE ET DE
PREFERENCE ECRITE, QUI DOIT ETRE LIBRE, SPECIFIQUE, ET INFORMEE),

S| LES INFORMATIONS SONT RENDUES PUBLIQUES PAR LA PERSONNE CONCERNEE,
S| ELLES SONT NECESSAIRES A LA SAUVEGARDE DE LA VIE HUMAINE,
SI LEUR UTILISATION EST JUSTIFIEE PAR L'INTERET PUBLIC ET AUTORISE PAR LA CNIL,

e S| ELLES CONCERNENT LES MEMBRES OU ADHERENTS D'UNE ASSOCIATION OU D'UNE ORGANISATION
POLITIQUE, RELIGIEUSE, PHILOSOPHIQUE, POLITIQUE OU SYNDICALE.
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* LE RESPONSABLE DES TRAITEMENTS

C’EST LE CHEF D’ETABLISSEMENT

 DESIGNER UN PILOTE

SON ROLE
«  D’INFORMER ET DE CONSEILLER LE RESPONSABLE DE TRAITEMENT OU LE SOUS-TRAITANT, AINSI QUE LEURS EMPLOYES ;
*  DE CONTROLER LE RESPECT DU REGLEMENT ET DU DROIT NATIONAL EN MATIERE DE PROTECTION DES DONNEES ;
e DE CONSEILLER L’'ORGANISME SUR LA REALISATION D’ETUDES D'IMPACT SUR LA PROTECTION DES DONNEES ET D’EN VERIFIER LEXECUTION ;
+  DE COOPERER AVEC L’AUTORITE DE CONTROLE ET D’ETRE LE POINT DE CONTACT DE CELLE-CI.

PROFIL
- CE N’EST PAS FORCEMENT LE RESPONSABLE DE L'INFORMATIQUE

LEGITIMER

- ASSISTER AU CONSEIL DE DIRECTION


https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/NOTE-DE-CADRAGE-RGPD.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/NOTE-DE-CADRAGE-RGPD.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/NOTE-DE-CADRAGE-RGPD.docx

PASSER A L'ACTiON
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CONSTITUEZ UN REGISTRE DE VOS TRAITEMENTS
DE DONNEES

* CE DOCUMENT VOUS PERMET DE RECENSER TOUS VOS FICHIERS ET D’AVOIR UNE VISION D’ENSEMBLE.

* IDENTIFIEZ LES ACTIVITES PRINCIPALES DE VOTRE ETABLISSEMENT QUI NECESSITENT LA COLLECTE ET LE
TRAITEMENT DE DONNEES.

EXEMPLES : RECRUTEMENT, GESTION DE LA PAYE, FORMATION, GESTION DES BADGES ET DES ACCES,
STATISTIQUES DE VENTES, GESTION DES CLIENTS PROSPECTS, ETC.

* APPUYEZ-VOUS SUR

DEGRE


https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/03/rgpd_fiche_gestion-scolarite.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/03/rgpd_fiche_gestion-scolarite.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/03/rgpd_fiche_gestion-scolarite.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/REGISTRE-RGPD-V3groupe-synadic.zip
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/REGISTRE-RGPD-V3groupe-synadic.zip
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/REGISTRE-RGPD-V3groupe-synadic.zip
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/REGISTRE-RGPD-V3groupe-synadic.zip
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/REGISTRE-RGPD-V3groupe-synadic.zip
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FAITES LE TRI DANS VOS DONNEES

LA CONSTITUTION DU REGISTRE VOUS PERMET DE VOUS INTERROGER SUR LES DONNEES DONT VOTRE ENTREPRISE A REELLEMENT
BESOIN.

POUR CHAQUE FICHE DE REGISTRE CREEE, VERIFIEZ QUE :

LES DONNEES QUE VOUS TRAITEZ SONT NECESSAIRES A VOS ACTIVITES (PAR EXEMPLE, IL N’EST PAS UTILE DE SAVOIR SI VOS SALARIES
ONT DES ENFANTS, SI VOUS N'OFFREZ AUCUN SERVICE OU REMUNERATION ATTACHEE A CETTE CARACTERISTIQUE) ;

VOUS NE TRAITEZ AUCUNE DONNEE DITE « SENSIBLE » OU, SI C’EST LE CAS, QUE VOUS AVEZ BIEN LE DROIT DE LES TRAITER
SEULES LES PERSONNES HABILITEES ONT ACCES AUX DONNEES DONT ELLES ONT BESOIN ;
VOUS NE CONSERVEZ PAS VYOS DONNEES AU-DELA DE CE QUI EST NECESSAIRE.

A CETTE OCCASION, AMELIOREZ VOS PRATIQUES !
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* RESPECTEZ LES DROITS DES PERSONNES

e METTRE A JOUR SES MENTIONS LEGALES SUR VOS SITES INTERNET
« A AJOUTER AUX MENTIONS LEGALES, CONCERNANT LES COOKIES :
« ’ACCEPTATION DES COOKIES A UNE DUREE DE VALIDITE DE 13 MOIS MAXIMUM.
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Vos choix en matiere de cookies sur notre site

Les cookies sont importants pour le bon fonctionnement de notre site internet. Afin d'améliorer votre expérience,
nous utilisons des cookies pour conserver les informations de connexion et fournir une connexion sire (cookies
technigues), collecter les statistiques en vue d'optimiser les fonctionnalités du site (cookies statistiques) et adapter
le contenu a vos centres d'intérét (cookies publicitaires).

Cliguez sur Accepter et continuer pour accepter I'ensemble des cookies et poursuivre directement sur le site ou
cliquez sur Plus d’informations pour consulter en détail les descriptions des types de cookies et choisir ceux que
vous voulez accepter lorsque vous visitez le site.

Accepter et continuer Plus d'informations
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METTRE A JOUR SA POLITIQUE DE
CONFIDENTIALITE

DANS LES DOSSIERS D’INSCRIPTION

LES MENTIONS LEGALES DOIVENT ABORDER L'UTILISATION DES DONNEES PERSONNELLES ET REDIRIGER L'UTILISATEUR
VERS LA POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE

DANS LE CAS OU TOUS VOS FORMULAIRES NECESSITENT UNE VALIDATION « OPT-IN » A COCHER, NOUS
RECOMMANDONS D’INDIQUER UNE SOLUTION ALTERNATIVE A L’UTILISATEUR QUI NE SOUHAITE PAS DONNER SON /
CONSENTEMENT AU TRAITEMENT DE SES DONNEES..
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« ADAPTER LES FORMULAIRES ET ETRE CLAIR SUR LA FINALITE

PRECISE « LE TRAITEMENT N’EST LICITE QUE SI LA PERSONNE CONCERNEE
A CONSENTI AU TRAITEMENT DE SES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL POUR UNE OU
PLUSIEURS FINALITES SPECIFIQUES. »

* 1—CLARIFIER L’ACTE DE CONSENTEMENT
« 2 - DISTINGUER LE CONSENTEMENT DES CONDITIONS GENERALES

* 3 — RECUEILLIR LE CONSENTEMENT PAR UNE ACTION POSITIVE
* 4 — FACILITER LA RUPTURE DU CONSENTEMENT


https://www.gdpr-expert.eu/article.html?id=6
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* EXEMPLES POUR LES DOSSIERS D’INSCRIPTION
* MAQUETTE POUR LA POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE

¢ MODELE DE CONTRAT DE SCOLARISATION
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https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/maquette-politique-confidentialite.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/maquette-politique-confidentialite.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/Annexe-1-modele-de-contrat-de-scolarisation.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/Annexe-1-modele-de-contrat-de-scolarisation.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/Annexe-1-modele-de-contrat-de-scolarisation.docx
https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/Annexe-1-modele-de-contrat-de-scolarisation.docx
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LES SOUS-TRAITANTS

e TOUT ORGANISME OFFRANT UN SERVICE OU UNE PRESTATION IMPLIQUANT UN TRAITEMENT DE
DONNEES A CARACTERE PERSONNEL POUR LE COMPTE D’UN AUTRE ORGANISME.

« PREVOIR UN , QUI DEFINIT NOTAMMENT L’OBJET, LA DUREE,
LA FINALITE DU TRAITEMENT ET LES OBLIGATIONS DES PARTIES.

* LES CLAUSES :


https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/rgpd-guide_sous-traitant-cnil.pdf
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/rgpd-guide_sous-traitant-cnil.pdf
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/rgpd-guide_sous-traitant-cnil.pdf
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
https://www.cnil.fr/fr/sous-traitance-exemple-de-clauses
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« SECURISEZ VOS DONNEES

e S| LE RISQUE ZERO N’EXISTE PAS EN INFORMATIQUE, VOUS DEVEZ PRENDRE LES MESURES
NECESSAIRES POUR GARANTIR AU MIEUX LA SECURITE DES DONNEES. VOUS ETES EN EFFET
TENU A UNE OBLIGATION LEGALE D’ASSURER LA SECURITE DES DONNEES PERSONNELLES QUE
VOUS DETENEZ.

* DES REFLEXES DOIVENT ETRE MIS EN PLACE : MISES A JOUR DE VOS ANTIVIRUS ET LOGICIELS,
CHANGEMENT REGULIER DES MOTS DE PASSE ET UTILISATION DE MOTS DE PASSE COMPLEXES,
OU CHIFFREMENT DE VOS DONNEES DANS CERTAINES SITUATIONS

* CHARTE INFORMATIQUE : 158 DEGRE VOIR AFFICHE

2 ND DEGRE :


https://www.ec72.fr/wp-content/uploads/sites/42/2019/04/CHARTE-INFORMATIQUE-eleves-2D.docx

LE RGPD

 SIGNALEZ A LA CNIL LES VIOLATIONS DE DONNEES PERSONNELLES

» VOTRE ENTREPRISE A SUBI UNE VIOLATION DE DONNEES (DES DONNEES PERSONNELLES ONT
ETE, DE MANIERE ACCIDENTELLE OU ILLICITE, DETRUITES, PERDUES, ALTEREES, DIVULGUEES OU
VOUS AVEZ CONSTATE UN ACCES NON AUTORISE A DES DONNEES) 2

e VOUS DEVEZ LA SIGNALER A LA CNIL DANS LES 72 HEURES SI CETTE VIOLATION EST
SUSCEPTIBLE DE REPRESENTER UN RISQUE POUR LES DROITS ET LIBERTES DES PERSONNES
CONCERNEES. CETTE NOTIFICATION S’EFFECTUE EN LIGNE SUR LE SITE INTERNET DE LA CNIL.

e S| CES RISQUES SONT ELEVES POUR CES PERSONNES, VOUS DEVREZ LES EN INFORMER.
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* DIFFERENTS TYPES DE SANCTIONS

PRONONCER UN RAPPEL A L'ORDRE ;

ENJOINDRE DE METTRE LE TRAITEMENT EN CONFORMITE, Y COMPRIS SOUS ASTREINTE ;
LIMITER TEMPORAIREMENT OU DEFINITIVEMENT UN TRAITEMENT ;

SUSPENDRE LES FLUX DE DONNEES ;

ORDONNER DE SATISFAIRE AUX DEMANDES D'EXERCICE DES DROITS DES PERSONNES, Y
COMPRIS SOUS ASTREINTE ;

PRONONCER UNE AMENDE ADMINISTRATIVE.



