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Enseignants suppléants
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Bienvenue
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de la Sarthe

ENSEMBLE, AGISSONS
POUR LA SAUVEGARDE DE

NOTRE MAISON COMMUNE

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE LA SARTHE
26 RUE ALBERT MAIGNAN, 72000 LE MANS - WWW.EC72.FR

Accueil

Rentrée 2022-2023 Informations

Les propositions d'accompagnements

Mercredi 14 septembre

Les animations et formations

Echanges en groupe
10h00-12h00 8 group

Questions diverses
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Indique un seul prénom dans chaque case.
Le gagnant est le premier qui a une ligne verticale ou horizontale avec 5 prénoms différents

ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE

ComMImence. sa
premiere suppléance
longue cette année

(2022.2023).

enseigne dans un

village de moins de
1000 habitants.

enseigne depuis plus

de 3 ans.

aun animal
domestique.

aune suppléance
pour toute I'année.

joue d'un instrument
de musique.

enseigne dans une

classe a multi-

niveaux cette année.

lit au moins un livre
par mois.

a deja suivi une

formation Formiris.

est en suppleance
dans le Nord Sarthe

de la Sarthe
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Une charte pour toutes nos écoles



« S'engager dans une démarche individuelle et collective
de développement professionnel »

D |Ve rS |té d eS p rOfl | S L Formations institutionnelles

] Proposition de formations

& diversité des propositions (en avec FORMIRIS)

] Réunions d’information

se»ou MRSSO"!
GABCE DI

U Animations par la DEC

(] Visite (s) conseil et accompagnement

(] Ressources sur le site [ Groupe Institutionnel Régional

personnalisé




J Animations proposées par le service 1" degré de la DEC
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A vos agendas 2022/2023...
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e —————— lannee !
~ ffres sur portail Formiris tout au long de
pensDee2 :ocu?/neslluete;:rrc‘)?)f):ti;ns <ont régulierement publiées, notamment SEQU ENCE1
pour des formations

débutant apres février !

Maitrise du métier

Titre

AGIR SUR LE CLIMAT SCOLAIRE

TD Les compétences psychosociales au service des apprentissages - Clisson

1D Apprendre a développer les compétences psychosociales des éléves de primaire - Pontchateau
1D Apprendre a développer les compétences psychosociales des éléves de primaire - Nantes
iD Développer I'empathie par le Jeu des 3 Figures
iD Apprendre a confronter les points de vue

1D Instaurer un climat de confiance dans la classe
1D Eduquer au dialogue et a I'esprit critique
1D/2D Réduire le stress des éléves et

P
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Le rencez-vous de carmiére e portiolio




N, Durée: 19h:
" Cycle 1 - Premieres connaissances du cycle : - 6h en présentiel, début & fin
caractéristiques essentielles et enjeux - 13h en distanciel (= 3h pour

ENTREE DANS LE METIER

Inscription ouverte jusqu’au 05/10/2022 chacun des 3 modules au choix +
Dispositif de formation des _ Cycle 2 - Premiéres connaissances du cycle : 4h d’accompagnement
. | 0 N caractéristiques essentielles et enjeux individualisé)
enseignants su éants o . . . p
P 8 119 PP L Public visé: suppléants du ler degré
arcous B Cycle 3 - Premiéres connaissances du cycle : en poste au moment de l'inscription
M caractéristiques essentielles et enjeux A Ad
B 12/10/22 au14/12/22 // ﬁY:nt X&gﬁsg precollegial
eu.

4 On me dit de préparer ma classe : comment je fais ? Outils et méthodologie de I'ingéniérie ' _ lls n’apprennent pas tous pareil !
] professionnelle (programmes, progressions, programmations, cahier journal, fiches séances ...) ! La différenciation : pourquoi ? Comment ?

Comment équilibrer mon temps dans une classe multiniveaux ? [ & Enseigner a ma fagon dans la classe de quelgu’un d’autre.
Ameénager l'espace, planifier son temps, optimiser ses outils WLA" ¥ Droits et devoirs des suppléants en école.

Comment organiser les apprentissages dans une classe multiniveaux ? f P I C'est qui un éléve a BEP (Besoin Educatif Particulier) ?
Coopération, tutorat, plan de travail, travail par ateliers... N ¥ Accompagner un éléve a BEP (HPI, Dys, handicap...).

Il y a du bruit dans la classe, mais ici on travaille !Animer sa classe, créer un climat de classe . 9 A Ma premiere réunion avec les parents.
propice aux apprentissages, gerer les comportements - <49 Communiquer avec les partenaires (parents, intervenants, collegues...).

L'évaluation : pour qui ? Pourguoi ? Comment ? WS ¥ approches collaboratives, Pere Faure, classes flexibles...et les autres.

https://www.formiris.org/actualites/pays-de-la-loire/pdl-offre-de-formation-2022-2023



J'identifie ce qui,

utilisant les ressources disponibles. »

CC14 du référentiel du métier d'enséiqnantpublié au J.O. du 18 juillet 2013

« S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
Identifier ses besoins de formation et mettre en ceuvre les moyens de développer ses compétences en

dans mon

Point sur mes formations

parcours, m’a Intitulés de

permis de me

Sujet abordeé...

Sujet a aborder
et/ou a poursuivre...

professionnaliser.

connaissances du cycle :
caractéristiques
essentielles et enjeux

Cycle 2 - Premieres
connaissances du cycle :
caractéristiques
essentielles et enjeux

formation .. en ..en : .. en ..autrement ..en .. ulté-
formation | formation | formation | recherche (précisez) priorité | rieurement
initiale suppléant | en équipe | personnelle
le 1 - Premiéres
B

CCA4 du refErenbel du mébsr de poeinnan
dans wns asmanchs
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e ds oe
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Paint sur mes formations
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Cycle 3 - Premieres
connaissances du cycle :
caractéristiques
essentielles et enjeux
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On me dit de préparer ma
classe : comment je fais ?
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Aumre fonmatian |
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Aismre fonmanian |
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Cycle 1 - Premieres connaissances du cycle :
caractéristiques essentielles et enjeux

Cycle 2 - Premieres connaissances du cycle :
caractéristiques essentielles et enjeux

Cycle 3 - Premieres connaissances du cycle :
caractéristiques essentielles et enjeux




On me dit de préparer ma classe : comment je fais ? Outils et méthodologie de I'ingéniérie
professionnelle (programmes, progressions, programmations, cahier journal, fiches séances ...)

Comment équilibrer mon temps dans une classe multiniveaux ?
Aménager l'espace, planifier son temps, optimiser ses outils

Comment organiser les apprentissages dans une classe multiniveaux ?
Coopération, tutorat, plan de travail, travail par ateliers...

Il y a du bruit dans la classe, mais ici on travaille !Animer sa classe, créer un climat de classe
propice aux apprentissages, gérer les comportements

Je suis suppléant : je dois vraiment évaluer ?
'évaluation : pour qui ? Pourquoi ? Comment ?




lls n"apprennent pas tous pareil !
La différenciation : pourquoi ? Comment ?

Enseigner a ma facon dans la classe de quelqu’un d’autre.
Droits et devoirs des suppléants en école.

C’est qui un éleve a BEP (Besoin Educatif Particulier) ?
Accompagner un éleve a BEP (HPI, Dys, handicap...).

1 2 Ma premiére réunion avec les parents.
“¥ Communiquer avec les partenaires (parents, intervenants, collégues...).

{

Des méthodes différentes : Montessori, Freinet, MHM,

approches collaboratives, Pere Faure, classes flexibles...et les autres.




Qu’est-ce qui nous
permet de nous
professionnaliser?







