
Acteurs et dispositifs santé, sécurité au travail – Affichage pour les salles des maîtres, des professeurs ou locaux fréquentés par les personnels EN                                                                                                                        DSDEN – Pôle 3SCT   Novembre 2023 

 

ACTEURS ET DISPOSITIFS SANTÉ, SECURITÉ AU TRAVAIL 
Les dispositifs santé et sécurité au travail est destiné aux personnels fonctionnaires de l'Education nationale et aux personnels en contrat (CDD, 

vacataires...). Chaque agent peut solliciter un RDV.  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

  

 

MEDECINE DE PREVENTION DES PERSONNELS 

Le médecin du travail a un rôle de conseil auprès de l'administration et 

des agents. Il intervient dans le domaine de la santé et du bien-être au 

travail des personnels. Il assure le suivi médical et apporte une expertise 

sur l'environnement professionnel avec les autres acteurs du domaine : 

accessibilité, hygiène, sécurité, aménagement, équipement matériel ... 

Dr CAZENAVE, médecin du travail  

Contact par mail à privilégier : medecin.prevention@ac-

nantes.fr 

DSDEN : Bâtiment H, porte H003 

SERVICE SOCIAL DES PERSONNELS 
 

L'assistant(e) de service social accueille, écoute, informe et accompagne 

la personne pour élaborer des réponses à des préoccupations d'ordre 

professionnel, personnel ou familial. Il/elle exerce un rôle de médiation 

entre les personnels et l'institution et établit les relations nécessaires avec 

les services de l'Éducation nationale et les services extérieurs. Les 

personnels à contacter dépendent de l’affectation administrative. 

Mme Audrey PARENT 
Pour les agents travaillant  

hors LE MANS 

Pour les agents travaillant à 
LE MANS 

 : 02.43.61.58.77      
audrey.parent@ac-nantes.fr 

Les personnels sont reçus 
par Madame Parent. 

 

CONSEIL RH DE PROXIMITE 

Les conseillères et les conseillers Ressources Humaines de proximité apportent aux personnels qui les sollicitent, une écoute de 

premier niveau, analysent le besoin exprimé, les conseillent dans leurs démarches et les mettent en relation avec l’interlocuteur 

RH pertinent. Ils n’exercent pas de compétences en matière de gestion administrative ni en matière d’intervention sociale. Vous 

trouverez ICI (ETNA/Ressources humaines/Réseau académique des CRHP) des informations sur le réseau des conseillers RH de 

proximité. Vous pouvez également ICI, par le biais d’un formulaire informatique, prendre contact avec la conseillère ou le 

conseiller afin de solliciter un rendez-vous . 

M Carlos PIRES 
 Le Mans 

Mme Fabienne VALLEE  
Le Mans sud / La Flèche 

Mme Emilie CORMERY  
Sarthe sud / sud-ouest 

Mme Magali PAYET 
 Le Mans Nord /Connerré 

 

CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE 
 

Tout personnel peut être amené à s'interroger sur son devenir 

professionnel, à réfléchir à ses perspectives d'évolution professionnelle. 

Pour accompagner ces questionnements, un dispositif de conseil en 

orientation et mobilité professionnelle est proposé aux personnels. Les 

prises de rendez-vous avec la conseillère en évolution professionnelle 

s’effectuent prioritairement par le biais de l’application informatique 

« EVOLPRO » et vous trouverez ICI ((ETNA/Ressources humaines /GRH de 

proximité/Pôle conseil en évolution professionnelle), les informations 

pour vous connecter 

Mme Virginie FOUGERAY     : 02 43 61 58 99        

Mail : virginie.fougeray@ac-nantes.fr 

Pour information : Chaque agent peut également solliciter un examen de 

prévention en santé tous les 5 ans au niveau de l’Institut Régional de la Santé. 

Site : http://www.uc-irsa.fr    

Formulaire : https://inscription.uc-irsa.fr/prepareLienUnique#/ 

PERSONNELS ET HANDICAPS 
 

− Correspondant handicap départemental  

 Mme LEVASEUX : correspondant-

handicap72@ac-nantes.fr 

 

− Antenne Sarthe autonomie 72  

11 rue du Pied Sec Le Mans  

Mail :  sartheautonomie@sarthe.fr 

 : 02.43.54.11.90 ou 0800.52.62.72         

 

 Les IEN pour le premier degré / les chefs d’établissement restent les interlocuteurs privilégiés sur les dossiers de santé, sécurité et conditions de travail.  

Les assistants de prévention (de circonscription pour le premier degré / en EPLE pour le second degré) sont chargés d’assister et de conseiller les chefs de service dans la mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité 

 La conseillère de prévention départementale peut être sollicitée sur toutes les questions sécurité, santé et conditions de travail    Mme Karine ROUSSEAU     : 02.43.61.58.62   Mail : ce.prevention72@ac-nantes.fr 

La formation spécialisée est présidée par l’Inspectrice d’Académie et se réunit chaque année. Elle est chargée d’examiner les questions de 

protection de la santé physique et mentale, de l’hygiène et la sécurité des agents dans leur travail, de l’organisation du temps de travail. 

Elle donne un avis sur le programme annuel de prévention (PAP disponible sur le site de la DSDEN72)  et contribue à la prévention des 

risques professionnels..  

Secrétaires de la formation spécialisée et membres élus   (arrêté en cours – dernier arrêté 2023-07 du 27 février 2023) 

Titulaire : Mme Sophie PEREIRA / Suppléante : Mme Rose FRANCHETEAU  secretaire-csafsssct72@ac-nantes.fr 

 

FORMATION SPECIALISEE EN SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

REFERENTS DEPARTEMENTAUX 
 

Pour les situations de violences sexuelles et sexistes ou les situations Egalité Femmes/ Hommes, 

des référents seront nommés. Vous pouvez contacter votre supérieur hiérarchique ou la conseillère 

de prévention départementale. 

RESEAU PAS DE LA MGEN  
 

− L’Espace d’Accueil et d’Ecoute : Dispositif d’écoute confidentiel et anonyme  en 

face à face ou par téléphone en cas de difficultés dans la vie professionnelle et/ou 

personnelle. Ouvert aussi aux personnels EN non affiliés MGEN.  

 : 0805 500 005 

 

− Des mémentos santé : stress / estime de soi / écrans et les jeunes … 

− Des ateliers de prévention organisés toute l’année : https://www.mgen.fr/le-

groupe-mgen/agenda/  (sélectionner son département) 
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