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référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de I"éducation (arrété du Ter juillet 2013 publié au JO du 18/07/2013).

Evaluation professionnelle des MAITRES DELEGUES de I'enseignement privé - Descripteurs

Bulletin officiel n° 13 du 26 mars 2015 (fiche 14 : descripteurs des compétences requises pour I'entrée dans le métier).

Insuffisant

A consolider

En cours de
consolidation

Satisfaisant

Trés satisfaisant

didactique (P1)

Observation

Absence de contenus

Absence de maftrise disci-
plinaire.

Ne met pas en ceuvre les
programmes

Maitrise les concept et
connaissances.

Identifie pour une sé-
quence les savoirs et no-
tions a faire acquérir aux
éléves

Amorce une réflexion di-
dactique sur les contenus
a enseigner.

Commence a identifier
les compétences a déve-
lopper.

Connait les notions clés
des domaines d’ensei-
gnement ou d'activité
pour les cycles dans les-
quels il enseigne.

Connait les exigences
des compétences du
Socle a développer et
leur articulation avec
les programmes.

Les planifie a court et
moyen terme : progres-
sion/programmation

Connaft les prérequis né-
cessaires a l'appropria-
tion des notions clés des
domaines d’enseigne-
ment, sait les expliciter
avec des approches diver-
sifiées.

Construit des liens avec
d’autres domaines d’en-
seignement.

Maftriser les savoirs disciplinaires et leur

Entretien

Observation

Langage inapproprié au
public scolaire

Registre de langue inap-
proprié

Eléments fautifs a l'oral
comme a l'écrit.

Niveau de langue compa-
tible avec les missions
éducative d’un ensei-
gnant.

Installe ponctuellement
une communication orale
et écrite professeur-
éléves convenable.

Temps de parole
éleves/enseignant désé-
quilibré.

Construit ponctuellement
des situations favorisant
la pratique de la langue
des éléves a l'oral et a
I"écrit.

Offre un modele lin-
guistique pertinent
pour faire accéder tous
les éléves au langage de
I'école.

Adapte son langage a
|"age des éléves et aux
situations d'apprentis-
sage.

Construit des situations
favorisant I'enrichisse-
ment de la langue a
I'oral et a I’écrit.

Repére chez les éléves les
difficultés relatives au lan-
gage oral pour les encou-
rager a s’exprimer avec
justesse.

Favorise la prise de parole
construite et développée
de tous les éléves.

S’assure de la qualité for-
melle des traces écrites
dans les cahiers et pro-
pose les reprises, les re-
formulations et les ré-
troactions nécessaires.

Utiliser un langage clair et adapté et inté-
grer dans son activité la maitrise de la
langue orale et écrite (7 et P2)

Entretien

Observation

Propose des activités suc-
cessives sans réelle cohé-
rence entre elles, sans
planification de séance,
de séquence.

Ne prend pas en compte

les besoins, les réactions
des éleves.

Planifie une séance sans
parvenir a penser la tota-
lité de la séquence.

Parvient ponctuellement
a engager les éléves dans
une activité.

Planifie une séquence et
les séances qui la consti-
tuent.

Parvient a engager les
éléves dans une activité.

Maitrise globalement la
gestion de la séquence,
de la séance.

Utilise des supports de
communication adaptés
aux besoins des éléves
(tableau, vidéoprojec-
teur...)

Organise la mise en
oceuvre des séances

en dégageant claire-
ment les étapes de dé-
roulement de la séance
et en étant attentif a
leur rythme et a leur
durée ;

en formulant des objec-
tifs, des consignes et
des explicitations
claires permettant aux
éléves de s'engager
dans les taches d’ap-
prentissage proposées.

en proposant des outils
d’apprentissage de qua-
lité : jeux, matériel ma-
nipulable, ... en particu-
lier en maternelle.

Repére, dans un com-
portement d'éléve, les
signes de difficultés;
s'interroge sur leur na-
ture et apporte des
étayages.

Favorise le plus souvent
possible autonomie, créa-
tivité, responsabilité dans
son enseignement.

Anticipe la différencia-
tion pour répondre a la
diversité des besoins des
éléves:

- prend en compte la di-
versité des approches,

- diversifie les supports

- repére les points d’appui
pour proposer une dé-
marche appropriée

- apporte l'aide néces-
saire a I'accomplissement
de la tache

Laisse la place et le temps
a la verbalisation par les
éléves de leurs dé-
marches

Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves (3, 4, P3)

Entretien
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a

nauté éducative et coopérer avec les pa-
rents d’ éléves et les partenaires de

Contribuer

progrés des éléves.

seils ou la gestion d’une
situation particuliéere.

tats de leur enfant en
veillant a la clarté de la
communication (rédac-
tion des bulletins, réu-
nions parents ...).

Identifie le role et I'ac-
tion des différents
membres de la commu-
nauté éducative de
I'école. Identifie les prin-
cipaux partenaires de
I'école, leurs ressources
et leurs fonctions respec-
tives.

S'implique en collabora-
tion avec les autres
membres de la commu-
nauté éducative dans le
projet de I'établissement.

Contribue a la mise en
oceuvre de projets d’ouver-
ture de I'établissement.

pice aux apprentissages (P4)

Installer et maintenir un climat pro-

Ne garantit pas la sécu-
rité des éléves.

Ne sait pas faire preuve
d'autorité

Fait preuve d’autorité en
confondant parfois avec
de 'autoritarisme.

Tente de mettre en place
des régles de fonctionne-
ment (prise de parole,
écoute, modalités de tra-
vail explicites)

Cherche a mettre en
place une gestion de
classe juste et équitable
sans y parvenir compléte-
ment.

Repére les comporte-
ments inadaptés sans for-
cément y apporter une
réponse adéquate.
Cherche a favoriser la

collaboration entre
éleves.

Met un cadre permettant
un déroulement efficace
des activités usuelles de
la classe.

Veille au respect des
régles de sécurité, de I'in-
tégrité physique et psy-
chologique de chacun.
Réagit de maniére perti-
nente et proportionnée
face a un comportement
inapproprié.

Fait circuler la parole en
veillant a I'expression de
chaque éléve et au res-
pect mutuel.

Coopeére au sein de son
établissement pour favo-
riser un climat scolaire
serein.

Met en place des straté-
gies pédagogiques ame-
nant les éléves a contri-
buer au maintien d’un
cadre bienveillant.

éthiques (1/2/6)

Agir en éducateur responsable et selon des principes

Ne respecte pas ses obli-
gations professionnelles,
notamment en termes de
ponctualité, assiduité,
communication, sécurité,
protection de I'enfance,
malgré les rappels.

Ne se positionne pas en
adulte responsable face
aux éléves.

Connait et respecte le re-
glement intérieur mais ne
parvient pas a le faire ap-
pliquer aux éléves.

Cherche a utiliser et a
adopter un langage et
une posture d’adulte res-
ponsable.

Connait le reglement de
I'établissement et le fait
partiellement respecter.

Utilise et adopte un lan-
gage et une posture
d’adulte responsable.

Peine encore a garantir
I'expression de chacun et
le respect mutuel au sein
de la classe.

Respecte les obligations
professionnelles, notam-
ment en termes de ponc-
tualité, assiduité, com-
munication, sécurité,
protection de I'enfance.

Connait, respecte et fait
respecter le réglement
de I'établissement.

Veille a ce que son atti-
tude et son langage ne
soient pas discrimina-
toires et ne fassent pas
obstacle a I'apprentis-
sage et au développe-
ment de la confiance en
soi.

Sait distinguer, dans les
propos des éleves, ce qui
reléve de leur libre ex-
pression et ce qui, parce
que contraire aux valeurs
portées par 'école, ap-
pelle une correction ex-
plicative.

Explicite aux éléves, aux
parents, aux partenaires
le sens et les enjeux de
I'institution scolaire ; du
projet pédagogique et
éducatif de I'établisse-
ment.

Suscite le questionne-
ment et la mise a dis-
tance des opinions expri-
mées.

Participe au bien-étre et
a la construction de I'es-
time de soi par des com-
mentaires valorisant les
progrés.

Participe a sa mesure a
un projet éducatif a
I"échelle de la classe ou
de I'établissement.

Accompagner les

éléeves dans leur par-
cours de formation

Recueille des informa-
tions sur les acquis des
éléves.

Aide I'éléve a construire
des compétences.

Valorise les progres réali-
sés pour asseoir la con-
fiance en soi.

Soutient I'ambition de
tous les éleves par une
pédagogie de I'encoura-
gement.

Identifie et sollicite les
personnes ressources
pour assurer la cohé-
rence du parcours de
I"éleve.

S’'implique dans la mise
en ceuvre de parcours
personnalisés: PPRE, LPI,,
APC, stage de réussite

S'implique avec les diffé-
rents acteurs de |'école
ou de I'établissement
dans I'accompagnement
du parcours de I'éléve.

Prend part aux actions de
I'équipe et de la commu-
nauté éducative sur
I'orientation.
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