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Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]GRILLE RAPIDE DE SUIVI D’UN REMPLACEMENT
à renvoyer au service suppléances 2nd degré DDEC
	Document à retourner à : Fabrice JAMIN, DDEC 72, f-jamin@ddec72.org 

	Dates du remplacement :

	Nom du Chef d’établissement


	Établissement


	Nom du Maître délégué


	Discipline




Entourer l’appréciation générale choisie. NO = Non Observé

	Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
	– –
	–
	+
	++
	NO

	· Connaître de manière approfondie sa discipline ou ses domaines d’enseignement. En situer les repères fondamentaux, les enjeux épistémologiques et les problèmes didactiques.
· Maîtriser les objectifs et les contenus d’enseignement, les exigences du socle commun ainsi que les acquis du cycle précédent et du cycle suivant.
· Contribuer à la mise en place de projets interdisciplinaires au service des objectifs inscrits dans les programmes d‘enseignement.

	Appréciation éventuelle du Chef d’établissement






	Commentaire éventuel du Maître délégué

	Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement
	– –
	–
	+
	++
	NO

	· Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité professionnelle.

	Appréciation éventuelle du Chef d’établissement






	Commentaire éventuel du Maître délégué

	Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’apprentissage
prenant en compte la diversité des élèves
	– –
	–
	+
	++
	NO

	· Adapter son enseignement et son action éducative à la diversité des élèves.
· Collaborer avec les professionnels et les familles pour viser la réussite de chacun.
· Préparer les séquences de classe en définissant objectifs, contenus, progressions et évaluations.

	Appréciation éventuelle du Chef d’établissement






	Commentaire éventuel du Maître délégué

	Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe
favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves
	– –
	–
	+
	++
	NO

	· Installer avec les élèves une relation de confiance et de bienveillance.
· Favoriser la participation et l’implication de tous les élèves et créer une dynamique d’échanges et de collaboration entre pairs.
· Instaurer un cadre de travail et des règles assurant la sécurité au sein des plateformes techniques, des laboratoires, des équipements sportifs et artistiques.
· Recourir à des stratégies adéquates pour prévenir l’émergence de comportements inappropriés et pour intervenir efficacement.

	Appréciation éventuelle du Chef d’établissement






	Commentaire éventuel du Maître délégué
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	Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves
	– –
	–
	+
	++
	NO

	· Identifier les difficultés et les besoins des élèves.
· Mettre en place des outils et des activités pour évaluer, remédier et consolider les acquis.

	Appréciation éventuelle du Chef d’établissement






	Commentaire éventuel du Maître délégué

	Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
	– –
	–
	+
	++
	NO

	· Accueillir et accompagner tous les élèves dans le respect de leurs différences.
· Respecter et faire respecter le règlement intérieur et les chartes d'usage.
· Respecter la confidentialité des informations individuelles concernant les élèves et leurs familles.
· Transmettre les savoirs et les valeurs de la République.

	Appréciation éventuelle du Chef d’établissement






	Commentaire éventuel du Maître délégué

	Adopter une attitude favorable à l’écoute, aux échanges
avec l’ensemble des membres de la communauté éducative
	– –
	–
	+
	++
	NO

	· Coopérer au sein de l’équipe éducative.
· Œuvrer à la construction d’une relation de confiance avec les parents d’élèves.
· Inscrire son intervention dans un cadre collectif.

	Appréciation éventuelle du Chef d’établissement






	Commentaire éventuel du Maître délégué

		Inscrire son action en cohérence avec le projet éducatif de l’Enseignement catholique
et celui de l’établissement.
	– –
	–
	+
	++
	NO

	· Respecter les spécificités propres à l’établissement (projets spécifiques, activités éducatives particulières).
· Participer aux projets et activités proposés par l'établissement, en accord avec sa mission éducative et ses valeurs.

	Appréciation éventuelle du Chef d’établissement






	Commentaire éventuel du Maître délégué



	Appréciation générale du remplacement
	– –
	–
	+
	+ +
	


	
	Le Chef d’établissement
	Le Maître délégué

	Observations complémentaires et conseils pour progresser :






Reprendriez-vous ce Maître délégué ?    oui ☐    non ☐

	Commentaires éventuels :



	Date : 
	Signature du Chef d’établissement :




	Signature du Maître délégué :
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