s bonnes idée

Au café de

PUBLIC CONCERNE

Personnel
] Autres :

Chef d'établissement
Professeur
[] Eléve: niveau

BILAN

La formation est toujours en cours
mais la rédaction commune du
protocole est achevée.

Linsertion de la lutte contre le
harcelement dans le projet éducatif et
le projet d’établissement sont a
soumettre au Conseil d’Etablissement.

Il n’est pas possible d’établir un bilan
ais les membres des équipes
catives ont beaucoup apprécié
ette démarche commune
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FORUM CYCLES 1, 2 et 3 - 26 MARS 2025
ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE LA SARTHE

S

I!.'NFOS PRATIQUES
matériel, ressources, conditions

spatiales et temporelles...

Informations pratiques

- ensemble des membres des équipes
éducatives a suivi la formation proposée par
I'organisme « graines de citoyens » (18h)

- les 3 dernieres heures de formation ont été
consacrées a I'ébauche de I'écriture des 3
volets : prévention par le développement des
compétences psychosociales des éléves,
écriture du protocole, communication aux
familles.

Cette premiere phase se poursuivra par la
formation a la Méthode de Préoccupation
Partagée (MPP)

enseignement
catholique 72

Pays de la Loire
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