
 

 
 

Au café des bonnes idées 

F O R U M  C Y C L E S  1 ,  2  e t  3  –  2 6  M A R S  2 0 2 5  

E N S E I G N E M E N T  C A T H O L I Q U E  D E  L A  S A R T H E  
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PRÉVENTION DU HARCÈLEMENT 

 Objectif n°1 : prévenir le harcèlement 

dans notre établissement scolaire 

 Objectif n°2 : établir un protocole de 

prévention et lutter contre le 

harcèlement 

 Objectif n°3 : développer les 

compétences psychosociales des élèves 

pour les rendre à même de réagir face à 

une situation de harcèlement 

Description détaillée du projet  

Démarche : elle est née de 2 questionnements : 

-  la journée nationale de prévention du harcèlement est-elle suffisante ? 

- nos élèves sauraient-ils réagir face à une situation de harcèlement (cible, 

intimidateur, témoin) ? 

Mise en œuvre : formation de l’équipe éducative, travail de réflexion, 

recherches d’outils, de ressources, travail  d’écriture, prolongement pour la 

prise en charge de situations concrètes 

Informations pratiques 

- L’ensemble des membres des équipes 

éducatives a suivi la formation proposée par 

l’organisme « graines de citoyens » (18h)             

- les 3 dernières heures de formation ont été 

consacrées à l’ébauche de l’écriture des 3 

volets : prévention par le développement des 

compétences psychosociales des élèves, 

écriture du protocole, communication aux 

familles.                                                              

Cette première phase se poursuivra par la 

formation à la Méthode de Préoccupation 

Partagée (MPP) 

 

La formation est toujours en cours  

mais la rédaction commune du 

protocole est achevée.                                         

L’insertion de la lutte contre le 

harcèlement dans le projet éducatif et 

le projet d’établissement sont à 

soumettre au Conseil d’Etablissement. 

Il n’est pas possible d’établir un bilan 

mais les membres des équipes 

éducatives ont beaucoup apprécié 

cette démarche commune 

ec.lemans.stlazare@ddec72.

org (véronique Lenoir pour 

transmission dossier réalisé) 
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